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DZIAL |. PRAWO PRACY



cZESC 1. PODSTAWOWE POJECIA
1 ZASADY PRAWA PRACY

ROZDZIAt 1. PODSTAWOWE POJECIA
| DEFINIC)E

Prawo pracy to zespdt norm okreslajacych prawa i obowiagzki pracownikow i pracodaw-
cow, a takze postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulamindéw i statutéw okreslajacych prawa i obowiazki
stron stosunku pracy.

R W sprawach nieunormowanych przepisami prawa pracy do stosunku pracy stosu-

je sie odpowiednio przepisy KC, jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy
(art.300 KP).

Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikow reguluja przepisy szczegélne,
przepisy KP stosuje si¢ w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami (art. 5 KP).
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Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy, regulaminow i statutow:

N
nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy KP oraz innych
ustaw i aktéw wykonawczych
nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz postanowienia uktadow
zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych
N
Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutow:
J

v

( okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy a j

v

( naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu )

nie obowiazuja

Porozumienie o zawieszeniu stosowania zakladowych przepiséw prawa pracy:

—V( moze by¢ zawarte, jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowg pracodawcy

—/

moze zawiesza¢ stosowanie w calosci lub w czesci przepiséw prawa pracy
okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy

nie moze dotyczy¢ przepiséw KP oraz przepiséw innych ustaw i aktow
wykonawczych

jest zawierane przez pracodawce i reprezentujacg pracownikow organizacje

|_p.| zwiazkows, a jezeli pracodawca nie jest objety dzialaniem takiej organizaciji,
porozumienie zawiera pracodawca i przedstawicielstwo pracownikéw wytonione
w trybie przyjetym u tego pracodawcy

—>( nie moze trwa¢ dtuzej niz przez okres 3 lat
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Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wy-
boru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (art. 2 KP).

Pracodawcami sg jednostki organizacyjne, cho¢by nie posiadaty osobowosci prawnej,
a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniaja one pracownikéw (art. 3 KP).

Mozna wyodrebni¢ trzy kategorie pracodawcow:

1)

2)

3)

20

osoby fizyczne: osoba fizyczng jest kazdy czlowiek, ktdry wystepuje jako podmiot
w stosunku cywilnoprawnym. Kazda osoba fizyczna nabywa zdolnos$¢ prawna
z chwilg urodzenia. Zgodnie z wyrokiem SN z 14.3.2001 r. (Il UKN 274/00, OSNP
2002, Nr 21, poz. 533) osoba fizyczna moze by¢ pracodawca nie tylko wowczas,
gdy $wiadczona na jej rzecz praca pozostaje w zwiazku z prowadzong dzialalnos-
cig gospodarcza. Zdolnos¢ osoby fizycznej do zatrudniania pracownikéw nie jest
uzalezniona od zadnych dodatkowych czynnikéw. Osoba fizyczna ma zdolnosé¢
do zatrudniania pracownikéw nawet wéwczas, gdy sama nie posiada zdolnosci
do czynnosci prawnych. Za taka osobe czynnosci prawnych w sferze stosunkow
pracy dokonuje jej przedstawiciel ustawowy, a w sytuacji ograniczonej zdolnosci
do czynno$ci prawnych przedstawiciel ten wyraza zgode na ich dokonanie. Jezeli
pracodawca nie dokonuje osobi$cie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,
to dokonuje ich osoba lub organ zarzadzajacy albo inna wyznaczona do tego osoba;
osoby prawne — osoba prawna jest jednostka organizacyjna wyposazong przez
ustawe w osobowo$¢ prawng. Zgodnie z art. 33 KC osobami prawnymi sa Skarb
Panstwa i jednostki organizacyjne, ktorym szczegdlne przepisy przyznajg osobo-
wo$¢ prawnag;

jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej — zgodnie z art. 33!
KC do jednostek organizacyjnych niebedacych osobami prawnymi, ktérym ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna, stosuje sie odpowiednio przepisy o osobach praw-
nych. Jezeli przepis odrebny nie stanowi inaczej, za zobowigzania takiej jednostki
odpowiedzialnos¢ subsydiarng ponoszg jej cztonkowie. Za pracodawce bedacego
jednostka organizacyjna czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje
osoba lub organ zarzadzajacy tg jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba.



ROZDZIAt 2. ZRODLA PRAWA PRACY

( KONSTYTUCJA RP

t. 12 (zasada wolnosci zrzeszania sie)

o
2

art. 17 (prawo do tworzenia samorzadéw zawodowych)

art. 24 (zasada ochrony pracy)

art. 65 (wolnoé¢ wyboru zawodu i miejsca pracy; zakaz zatrudniania dzieci)

art. 66 (prawo do bezpiecznych warunkéw pracy, prawo do urlopu)

N N N N N 2

art. 67 (prawo do zabezpieczenia spolecznego w razie choroby pracownika)

Najwazniejszym aktem prawnym z zakresu prawa pracy jest oczywiscie Kodeks pracy.
W swoich przepisach odsyta on réwniez do norm szczegélnych, np. do:

1) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z 30.12.2016 r.
w sprawie §wiadectwa pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1862),

2) rozporzadzenia Rady Ministréw z 4.10.1974 r. w sprawie wspolnej odpowiedzial-
noéci materialnej pracownikéw za powierzone mienie (t.j. Dz.U. z 1996 r. Nr 143,
poz. 663),

3) rozporzadzenia Rady Ministrow z 3.4.2017 r. w sprawie wykazu prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych
dziecko piersig (Dz.U. z 2017 r. poz. 796),
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4) rozporzadzenia Rady Ministréw z 28.5.1996 r. w sprawie przygotowania zawodo-
wego mlodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2010 ze zm.),

5) rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 2.2.2011 r. w sprawie badan i pomiardéw czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz.U. Nr 33, poz. 166 ze zm.).

Wszystkie wymienione rozporzadzenia zostaly wydane na podstawie upowaznienia
ustawowego zawartego w konkretnym przepisie KP.

Od czasu wejscia Polski do Unii Europejskiej bardzo wazng pozycje w hierarchii zrodet
prawa uzyskaly umowy miedzynarodowe, ktorych Polska jest strona. Zgodnie zart. 91
Konstytucji RP ratyfikowana umowa miedzynarodowa, po jej ogloszeniu w Dzienniku
Ustaw RP, stanowi cz¢$¢ krajowego porzadku prawnego i jest bezposrednio stosowana,
chyba ze jej stosowanie jest uzaleznione od wydania ustawy.

Pierwszenstwo stosowania przed ustawami posiadajg takze umowy ratyfikowane

za uprzednig zgoda wyrazong w ustawie.

Do polskiego porzadku prawnego zostaly wlaczone takze akty wydawane przez Unie
Europejska — dyrektywy, rozporzadzenia wywierajace bezposredni skutek, a takze
decyzje oraz niewigzace zalecenia i opinie.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy zostata zalozona w 1919 r. w celu doprowadzenia
rzadow, przedsigbiorcow i zwiazkéw zawodowych do wspdlnego dzialania na rzecz
sprawiedliwoéci spotecznej i lepszych warunkow zycia na catym $wiecie.

Jest to organizacja trdjstronna, w ktérej reprezentanci pracownikow i przedsigbiorcow
maja udzial w jej pracach z takim samym statusem, jaki maja rzady. Biuro Organizacji
miesci si¢ w Genewie w Szwajcarii (http://www.mop.pl).

[ UKEADY ZBIOROWE PRACY j

~
ustalaja co do zasady warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych

ks’wiadczer'l zwigzanych z pracg )

-
pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikéw, nieobjetych zaktadowym

uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy,
odpowiadajagcym wymaganiom okreslonym w art. 77* § 3 KP, ustala warunki
kwynagradzania za prace wlasnie w regulaminie wynagradzania
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-
pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikéw, nieobjetych zaktadowym

ukfadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy,
odpowiadajagcym wymaganiom wskazanym w art. 772 § 3 KP, moze ustali¢

warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania )

pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw, nieobjetych
zaktadowym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzakladowym uktadem

| zbiorowym pracy, odpowiadajagcym wymaganiom z art. 772 § 3 KP, ustala
warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania, jezeli zaktadowa
organizacja zwigzkowa wystapi z wnioskiem o jego ustalenie

J
N
w regulaminie wynagradzania pracodawca moze ustali¢ takze inne §wiadczenia
. zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania. Jezeli u danego pracodawcy dziata
zakladowa organizacja zwigzkowa, pracodawca powinien uzgodni¢ z nig
regulamin wynagradzania
& J
( N
postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz
regulaminoéw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikow
| niz przepisy KP oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych, a postanowienia
regulaminéw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz
postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych J

Pracodawca zatrudniajgcy 60 pracownikow nieobjetych uktadem zbiorowym pracy ani ponad-
zaktadowym uktadem zbiorowym pracy ogtosit dokument o nazwie ,Regulamin wynagradza-
nia”. W ramach postanowiei w nim zawartych przedstawit warunki wynagradzania za prace
oraz przyznawania innych Swiadczen zwiqzanych z pracq. Dziatajgce u pracodawcy zwigzki
zawodowe wyrazity wspolne negatywne stanowisko dotyczgce tego dokumentu. Dokument
ten nie stanowi zZrodta prawa pracy, poniewaz, z uwagi na negatywne stanowisko zwigzkow
zawodowych, nie doszto do jego uzgodnienia®.

2R. Terlecki, N. Szok, Prawo pracy w praktyce, Warszawa 2018, s. 410.
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ROZDZIAtL 3. PODSTAWOWE ZASADY

PRAWA PRACY

Podstawowe zasady prawa pracy uregulowane zostaly w art. 10-18° KP.

( Podstawowe zasady prawa pracy: J

prawo do pracy
(art. 10 KP)

Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Niko-
mu, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ustawie,
nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu.

Panstwo okresla minimalng wysokos¢ wynagrodzenia
za prace i prowadzi polityke zmierzajaca do pelnego
produktywnego zatrudnienia.

zasada swobody nawiazania
stosunku pracy
(art. 11 KP)

Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkow
pracy i placy, bez wzgledu na podstawe prawna tego
stosunku, wymaga zgodnego o$wiadczenia woli praco-
dawcy i pracownika.

zasada poszanowania dobr
osobistych
(art. 11' KP)

Pracodawca jest obowigzany szanowa¢ godnos¢ i inne
dobra osobiste pracownika.

zasada réwnosci
pracownikow
(art. 112 KP)

24

Pracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego
wypelniania takich samych obowiazkow; dotyczy to
w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i ko-
biet w zatrudnieniu.



zakaz dyskryminacji
w zatrudnieniu
(art. 11° KP)

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpo-
$rednia lub posrednia, w szczegélnosci ze wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodo-
wo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzko-
w3, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksu-
alng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy - jest niedopuszczalna.

prawo do godziwego
wynagrodzenia
(art. 13 KP)

Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za
prace. Warunki realizacji tego prawa okreslaja przepisy
prawa pracy oraz polityka pafstwa w dziedzinie ptac,
w szczegdlnosci poprzez ustalanie minimalnego wyna-
grodzenia za prace.

prawo do wypoczynku
(art. 14 KP)

Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktéry zapewnia-
ja przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz
o urlopach wypoczynkowych.

zasada bezpieczenstwa
i higienicznych warunkow

pracy
(art. 15 KP)

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

zasada zaspokajania
potrzeb socjalno-bytowych
pracownika

(art. 16 KP)

Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkéw,
zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pra-
cownikow.

zasada podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
(art. 17 KP)

Pracodawca jest obowigzany ulatwia¢ pracownikom
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
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zasada uprzywilejowania
pracownika
(art. 18 KP)

Postanowienia umow o prace oraz innych aktéw, na
ktorych podstawie powstaje stosunek pracy, nie moga
by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy pra-
wa pracy.

Postanowienia umow i aktéw, o ktérych mowa powy-
zej, mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa
pracy s3 niewazne; zamiast nich stosuje si¢ odpowied-
nie przepisy prawa pracy.

Postanowienia umow o prace i innych aktow, na pod-
stawie ktorych powstaje stosunek pracy, naruszajace za-
sade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne.
Zamiast takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie
przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepi-
sOW — postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi
postanowieniami niemajacymi charakteru dyskrymi-
nacyjnego.

zasada prawa do koalicji
(art. 18! KP)

Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony
swoich praw i intereséw, maja prawo tworzy¢ organiza-
cje i przystepowac do tych organizacji.

Zasady tworzenia i dzialania organizacji, o ktorych
mowa powyzej, okreslaja ustawa o zwigzkach zawodo-
wych, ustawa o organizacjach pracodawcéw oraz inne
przepisy prawa.

zasada niedyskryminowania
w zatrudnieniu
(art. 18%* KP)
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Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakre-

sie:

» nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

» warunkow zatrudnienia,

» awansowania oraz

» dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

w szczegblnosdci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepel-
nosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnie-
nie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie
w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.



%
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Przyktadem postanowienia umownego, ktore jest sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego
oraz zasadq wolnosci pracy, i tym samym ndarusza ono prawo 0sob fizycznych do wyboru miejsca
pracy i charakteru zatrudnienia, jest stosowanie w umowie dwdch podmiotow gospodarczych
ograniczer polegajqcych na naktadaniv na te ze stron, ktora zatrudni pracownika drugiej strony,
obowiqgzku zaptaty kary umownej.

Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposdb, bezposrednio lub posrednio:

1) dyskryminowanie bezposrednie - istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kil-
ku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1 KP byl, jest lub mdgltby by¢ traktowany
w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy;

2) dyskryminowanie posrednie - istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralne-
go postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja
lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna
sytuacja w zakresie:

a) nawiazania i rozwiazania stosunku pracy,

b) warunkow zatrudnienia,

c) awansowania oraz

d) dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej
ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w art. 18* § 1 KP, chyba ze posta-
nowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny
z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a $rodki stuzace osiagnieciu tego celu sg wtas-
ciwe i konieczne.

Przejawem dyskryminowania posredniego jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upoka-
rzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

*Zob. wyr. SA w Lodzi z 20.3.1998 r., I ACa 136/98, Legalis.
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1. Przyznanie przez pracodawce premii dla osob pracujgcych powyzej 40 godzin tygodniowo, gdy
pracownik bedgcy osobq niepetnosprawngq zaliczony do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci pracuje 35 godzin tygodniowo.

2. Nakazanie pracownikom golenia sig do pracy, co moze by¢ sprzeczne z zasadami niektorych
religii.

Dyskryminowaniem ze wzgledu na plec jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnos$ci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec
niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery;
na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne). Podporzgdkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajacych
sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

[ Naruszenie zasady rownego traktowania: ]

za naruszenie tej zasady uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji

pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18* § 1, ktorego

skutkiem jest w szczegélnosci:

» odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

» niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
$wiadczen zwigzanych z praca,

» pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami

N J
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zasady nie naruszaja dzialania proporcjonalne do osiagniecia zgodnego z prawem

celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

» niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
wart. 18§ 1 KP, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja,
ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sa rzeczywistym
i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

» wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi
pracownikow bez powolywania si¢ na inng przyczyne lub inne przyczyny
wymienione w art. 18** § 1 KP,

» stosowaniu $rodkow, ktore réznicujg sytuacje prawna pracownika ze wzgledu
na ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢,

» stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania
i zwalniania pracownikdéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia
odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek

nie stanowig naruszenia tej zasady dzialania podejmowane przez okreslony czas,
zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéow
wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okres§lonych w art. 18% § 1 KP, przez
zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie
kokres’lony'm w tym przepisie

nie stanowi naruszenia tej zasady ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu

lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie

lub $wiatopoglad, jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dzialalnosci przez
koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, e religia,
wyznanie lub §wiatopoglad sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikom, proporcjonalnym do osiggnigcia zgodnego
kz prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby (art. 18°* § 4 KP)

osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania

w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw
(art. 18*¢ KP)
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N Oferta pracy na stanowisko sekretarki przewiduje mozliwosc ubiegania sig o nie jedynie kobiet
w wieku od 25 do 35 lat— niedozwolone kryteria réznicowania: ptec i wiek.

( Rowne traktowanie w zakresie wynagradzania:

—| pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace
lub za prace o jednakowej wartosci
-

wynagrodzenie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na
—»| ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieniezna

pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga

od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
| dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka

i do$wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci
¥i wysitku

osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyl zasade réwnego traktowania

—» w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow
-

skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu

naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg
niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowa¢
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku
pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia

NN 1. Zasada godziwosci wynagrodzenia oznacza, ze rowniez ustalenie w umowie o prace razqco
wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢, w konkretnych okolicznosciach, uznane za nie-
wazne, jako dokonane z naruszeniem zasad wspétzycia spotecznego, polegajgcym na Swiado-
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mym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczei spotecznych kosztem innych
uczestnikow tego systemu (art. 58 § 3 KP w zwigzku z art. 300 KP)*.

2. Podnoszqc zarzut dyskryminacji w zakresie wynagradzania i domagajqc sie z tego tytutu od-
szkodowania, pracownik ma obowigzek wykazania nie tylko, ze byt wynagradzany w sposob
mniej korzystny od innych pracownikow wykonujqcych prace jednakowq lub prace jednakowej
wartosci, ale rowniez, ze takie zréznicowanie byto spowodowane niedozwolong przyczyng. Wy-
kazanie przez pracownika istnienia okreslonej przyczyny dyskryminacji jest warunkiem sine
qua non dalszego procedowania w sprawie o odszkodowanie z tytutu dyskryminacji w zatrud-
nieniu. Mozliwe jest odmienne potraktowanie pracownikow w zakresie zatrudnienia, w tym
wynagradzania. Musi jednak ono wynikac z uzasadnionej potrzeby, dla ktorej dopuszcza sie
takq dyferencjacje’.

*Zob. wyr. SN z23.1.2014 r., 1 UK 302/13, Legalis.
*Wyr. SN z 3.6.2014 r., III PK 126/13, Legalis.
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CZESC 1. NADZOR | KONTROLA
PRZESTRZEGANIA PRAWA PRACY

ROZDZIAt 1. PANSTWOWA INSPEKCJA

PRACY

Panstwowa Inspekcja Pracy sprawuje nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy,
w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow dotycza-
cych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej. Jej organizacja i kompetencje
zostaly okreslone w ustawie z 13.4.2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (t.j. Dz.U.

22019 r. poz. 1251).

R Nadzér nad Paristwowg Inspekcja Pracy sprawuje Rada Ochrony Pracy.

Organami Panstwowej Inspekcji Pracy sa: )

v

v

v

[Ghﬁwny Inspektor Pracy j L

okregowi inspektorzy
pracy
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inspektorzy pracy,
dzialajacy w ramach
wlasciwodci terytorialnej
okregowych
inspektoratow pracy




Panstwowa Inspekcja Pracy kieruje Gléwny Inspektor Pracy przy pomocy zastep-
cow. Gléwnego Inspektora Pracy powoluje i odwoluje Marszalek Sejmu po zasieg-
nieciu opinii Rady Ochrony Pracy i wladciwej komisji sejmowej.

Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy m.in.:

1) nadzdr i kontrola przestrzegania przepisow prawa pracy, w szczegdlnoséci przepi-
sow izasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw dotyczacych stosunku pracy,
wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, czasu
pracy, urlopéw, uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudnia-
nia mlodocianych i 0séb niepetnosprawnych;

2) kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania dzia-
falno$ci oraz kontrola przestrzegania obowigzkéw natozonych na pracodawcow
w przepisach szczegolnych;

3) kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania
pracy przez cudzoziemcow;

4) kontrola wyrobow wprowadzonych do obrotu lub oddanych do uzytku pod
wzgledem spelniania przez nie zasadniczych lub innych wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, okres$lonych w odrebnych przepisach;

5) podejmowanie dzialan polegajacych na zapobieganiu i ograniczaniu zagrozen
w $rodowisku pracy;

6) wspoldzialanie z organami ochrony srodowiska w zakresie kontroli przestrzega-
nia przez pracodawcow przepiséw o przeciwdziataniu zagrozeniom dla srodowiska;

7) kontrola przestrzegania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych
w ustawie z 22.6.2001 r. o organizmach genetycznie zmodyfikowanych;

8) opiniowanie projektow aktow prawnych z zakresu prawa pracy;

9) prawo wnoszenia powodztw, a za zgoda osoby zainteresowanej — uczestnictwo
w postepowaniu przed sadem pracy w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy;

10) wydawanie i cofanie zezwolen w przypadkach wyjatkowej dopuszczalnosci pracy
dzieci, o ktérych mowa w art. 304° KP;

11) udzielanie na pisemny wniosek osoby zainteresowanej informacji o minimalnych
warunkach zatrudnienia pracownikow, okreslonych w KP;

12) wspolpraca z urzedami panstw czlonkowskich Unii Europejskiej odpowiedzial-
nymi za nadzo6r nad warunkami pracy i zatrudnienia pracownikow;

13) nadzdr i kontrola zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

14) kontrola wyplacania wynagrodzenia w wysoko$ci wynikajacej z wysokosci mi-
nimalnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z 10.10.2002 r. o mini-
malnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2207);

15) kontrola przestrzegania przepiséw ustawy z 10.1.2018 r. o ograniczeniu handlu
w niedziele i $wieta oraz w niektore inne dni, w zakresie powierzania pracowniko-
wi lub zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu lub wykonywania czynnosci
zwigzanych z handlem w placéwkach handlowych;
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16) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie z 10.6.2016 r. o delegowaniu pracow-
nikéw w ramach $§wiadczenia ustug;

17) kontr

ola spetniania obowigzkéw wynikajacych z ustawy z 4.10.2018 r. o pracowni-

czych planach kapitalowych, w szczegolnoséci obowigzku zawierania uméw o pro-
wadzenie PPK i uméw o zarzadzanie PPK oraz dokonywania wptat do PPK.

W raz
leg

ie stwierdzenia naruszenia przepiséw prawa pracy lub przepisow dotyczacych
alnosci zatrudnienia wlasciwe organy PIP sg uprawnione odpowiednio do:

-

~
nakazania usuniecia stwierdzonych uchybien w ustalonym terminie w przypadku,

gdy naruszenie dotyczy przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

nakazania wstrzymania prac lub dziatalnosci, gdy naruszenie powoduje
bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikéw lub innych os6b
wykonujacych te prace lub prowadzacych dziatalno$¢é; skierowania do innych prac
pracownikéow lub innych oséb dopuszczonych do pracy wbrew obowigzujacym
przepisom przy pracach wzbronionych, szkodliwych lub niebezpiecznych

albo pracownikéw lub innych os6b dopuszczonych do pracy przy pracach
niebezpiecznych, jezeli pracownicy ci lub osoby nie posiadaja odpowiednich
kwalifikacji; nakazy w tych sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu

>

nakazania wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen w sytuacji, gdy ich
eksploatacja powoduje bezposrednie zagrozenie dla Zycia lub zdrowia ludzi;
nakazy w tych sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu

—

zdrowia ludzi; nakazy w tych sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu
-

zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia dzialalno$ci w miejscach,
w ktorych stan warunkow pracy stanowi bezposrednie zagrozenie dla zycia lub

nakazania, w przypadku stwierdzenia, ze stan bezpieczenstwa i higieny pracy
zagraza zyciu lub zdrowiu pracownikow lub os6b fizycznych wykonujacych prace
na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym osob wykonujacych na wlasny
rachunek dziatalnos¢ gospodarczg, zaprzestania prowadzenia dziatalnosci badz
dziatalnosci okreslonego rodzaju

{

nakazania ustalenia, w okreslonym terminie, okolicznosci i przyczyn wypadku j

nakazania wykonania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych
w $rodowisku pracy w przypadku naruszenia trybu, metod, rodzaju lub
czestotliwosci wykonania tych badan i pomiaréw lub koniecznos$ci stwierdzenia
wykonywania pracy w szczegélnych warunkach
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( )

nakazania pracodawcy wyplaty naleznego wynagrodzenia za prace, a takze
innego $wiadczenia przystugujacego pracownikowi; nakazy w tych sprawach
podlegaja natychmiastowemu wykonaniu
N J
(. . . . . . . . R
skierowania wystapienia lub wydania polecenia, w razie stwierdzenia innych
naruszen niz wymienione powyzej, w sprawie ich usuniecia, a takze wyciagniecia
konsekwencji w stosunku do 0s6b winnych )

Postepowanie kontrolne ma na celu ustalenie stanu faktycznego w zakresie prze-
strzegania prawa pracy, w szczegélnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepiséw dotyczacych legalno$ci zatrudnienia oraz udokumentowanie
dokonanych ustalen.

Stanowi ono ,,pierwsza faze” postepowania, druga stanowi natomiast nadzér, czyli
stosowanie przez inspektora srodkow prawnych przewidzianych ustawa.

Kontrole przeprowadzaja inspektorzy pracy dzialajacy w ramach wlasciwosci tery-
torialnej okregowych inspektoratow pracy.

Gléwny Inspektor Pracy moze wyznaczy¢ inspektora pracy do wykonywania okres-
lonych czynnoéci kontrolnych i stosowania srodkéw prawnych na obszarze dzialania
innego okregowego inspektoratu pracy, a takze poza terytorium Rzeczpospolitej Pol-
skiej, gdzie stosunek pracy podlega przepisom polskiego prawa pracy.

Kontrole, o ktérych mowa powyzej, wspdlnie z wlasciwymi inspektorami pracy moga
réwniez przeprowadzac inni pracownicy Panstwowej Inspekeji Pracy posiadajacy
niezbe¢dna wiedze w przedmiocie kontroli, jak réwniez przedstawiciele zagranicznych
stuzb i instytucji, do zadan ktérych nalezy ochrona pracy, na podstawie imiennego
upowaznienia wydanego odpowiednio przez Gléwnego Inspektora Pracy lub okre-
gowego inspektora pracy.

W toku wykonywania czynnosci kontrolnych inspektor pracy wspotdziala ze zwiaz-
kami zawodowymi, organami samorzadu zalogi, radami pracownikéw i spoleczna
inspekcjg pracy. Ma on réwniez obowigzek przestrzegania przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz przepiséw o ochronie informacji
niejawnych.

R Ustalenia dokumentowane sg w formie protokotu.

.
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W toku postepowania kontrolnego inspektor pracy ma prawo:

38

swobodnego wstepu na teren oraz do obiektow i pomieszczen podmiotu
kontrolowanego

przeprowadzania ogledzin obiektow, pomieszczen, stanowisk pracy, maszyn
iurzadzen oraz przebiegu proceséw technologicznych i pracy

z3dania od podmiotu kontrolowanego oraz od wszystkich pracownikéw lub osob,
ktére sg lub byly zatrudnione, albo ktére wykonuja lub wykonywaly prace na jego
rzecz na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym oséb wykonujacych na wtasny
rachunek dziatalnos$¢ gospodarczg, a takze osob korzystajacych z ustug agencji
zatrudnienia, pisemnych i ustnych informacji w sprawach objetych kontrolg oraz
L wzywania i przestuchiwania tych oséb w zwigzku z przeprowadzang kontrola

oraz uruchomienia zakladu pracy, planéw i rysunkéw technicznych, dokumentacji
technicznej i technologicznej, wynikéw ekspertyz, badan i pomiaréw dotyczacych
—»{ produkcji badz innej dziatalno$ci podmiotu kontrolowanego, jak rowniez
dostarczenia mu probek surowcéw i materialéw uzywanych, wytwarzanych

lub powstajacych w toku produkcji, w ilosci niezbednej do przeprowadzenia analiz
L lub badan, gdy maja one zwigzek z przeprowadzang kontrolg

z3dania okazania dokumentow dotyczacych budowy, przebudowy lub modernizacji

~N

z3dania przedlozenia akt osobowych i wszelkich dokumentéw zwigzanych
—»{ z wykonywaniem pracy przez pracownikéw lub osoby $wiadczace prace na innej
podstawie niz stosunek pracy

z3dania od pracodawcy delegujacego pracownika na terytorium RP lub osoby
dziatajacej w jego imieniu informacji, dokumentéw lub o§wiadczen w sprawach
—»{ delegowania pracownikéw na terytorium RP albo z terytorium RP, dotyczacych
kontroli, o ktérej mowa w ustawie z 10.6.2016 r. o delegowaniu pracownikéw
v ramach §wiadczenia ustug

zapoznania si¢ z decyzjami wydanymi przez inne organy kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy oraz ich realizacjg

wykonywania niezbednych dla celéw kontroli odpiséw lub wyciggdw
—»{ z dokumentéw, jak rowniez zestawien i obliczen sporzadzanych na podstawie
dokumentdw, a w razie potrzeby zadania ich od podmiotu kontrolowanego




»Ekorzystania z pomocy bieglych i specjalistow oraz akredytowanych laboratoriow j

utrwalania przebiegu i wynikéw ogledzin, o ktérych mowa powyzej, za pomoca
aparatury i srodkow technicznych stuzacych do utrwalania obrazu lub dzwigku

sprawdzania tozsamosci osob wykonujacych prace lub przebywajacych na
terenie podmiotu kontrolowanego, a takze 0sdb korzystajacych z ustug agencji
zatrudnienia, ich przestuchiwania i Zadania o$wiadczen w sprawie legalnosci
zatrudnienia lub prowadzenia innej dzialalno$ci zarobkowej

Inspekcja Sanitarna

Panstwowa Inspekcja Sanitarna podlega ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia.
Kieruje nig Gléwny Inspektor Sanitarny jako centralny organ administracji rzadowe;j.
Swoje zadania wykonuje przy pomocy Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego (ustawa
z 14.3.1985 r. o Panstwowej Inspekgji Sanitarnej, t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 195).

Glowny Inspektor Sanitarny jest centralnym organem administracji rzadowej pod-
leglym ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia.

( Zadania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej wykonuja nastepujace organy: )

»[Glo’wny Inspektor Sanitarny ]

LRada Sanitarno-Epidemiologiczna - organ doradczy i opiniodawczy Gtéwnego

Inspektora Sanitarnego w sprawach objetych zakresem dziatania PIS

panstwowy wojewddzki inspektor sanitarny, jako organ rzagdowej administracji

| zespolonej w wojewodztwie

~
panstwowy powiatowy inspektor sanitarny, jako organ rzagdowej administracji
zespolonej w powiecie

panstwowy graniczny inspektor sanitarny dla obszaréw przej$¢ granicznych
drogowych, kolejowych, lotniczych, rzecznych i morskich, portéw lotniczych
i morskich oraz jednostek ptywajacych na obszarze wod terytorialnych
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Panstwowa Inspekcja Sanitarna zostata powolana do realizacji zadan z zakresu zdrowia
publicznego, w szczegolnosci poprzez sprawowanie nadzoru nad warunkami:

1) higieny srodowiska,

2) higieny pracy w zaktadach pracy,

3) higieny radiacyjnej,

4) higieny proceséw nauczania i wychowania,

5) higieny wypoczynku i rekreacji,

6) zdrowotnymi zywnoéci, zywienia i produktéw kosmetycznych,

7) higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spelnia¢ personel medyczny, sprzet oraz

pomieszczenia, w ktérych s3 udzielane $§wiadczenia zdrowotne

- w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wptywem szkodliwosci
i ucigzliwo$ci srodowiskowych, zapobiegania powstawaniu choréb, w tym choréb
zakaznych i zawodowych.

Do zakresu dzialania Panistwowej Inspekcji Sanitarnej w dziedzinie zapobiegawczego
nadzoru sanitarnego nalezy w szczegélnosci:

opiniowanie projektow planéw zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa,
—»| miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy

uzgadnianie warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu pod wzgledem
wymagan higienicznych i zdrowotnych
N\

uzgadnianie dokumentacji projektowej pod wzgledem wymagan higienicznych

i zdrowotnych dotyczacych:

» budowy oraz zmiany sposobu uzytkowania obiektéw budowlanych, statkéw
morskich, zeglugi srodladowej i powietrznych

» nowych materialéw i proceséw technologicznych przed ich zastosowaniem

w produkgji lub budownictwie
N\

uczestniczenie w dopuszczeniu do uzytku obiektéw budowlanych, statkow
kmorskich, zeglugi $rédladowej i powietrznych oraz srodkéw komunikacji ladowe;j

inicjowanie przedsiewzig¢¢ oraz prac badawczych w dziedzinie zapobiegania
Lp| negatywnym wplywom czynnikéw i zjawisk fizycznych, chemicznych
i biologicznych na zdrowie ludzi
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ROZDZIAt 2. SPOLECZNA INSPEKC)A PRACY

Spoleczna inspekcja pracy jest stuzbg spoleczng pelniong przez pracownikéw, majaca
na celu zapewnienie przez zaklady pracy bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz ochrone uprawnien pracowniczych, okreslonych w przepisach prawa pracy.

[ Spoteczng inspekcje pracy w zakladzie pracy tworza:
zakladowy spoteczny oddziatowi grupowi spoleczni
inspektor pracy - dla (wydzialowi) spoleczni inspektorzy pracy - dla
calego zaktadu pracy inspektorzy pracy - komorek organizacyjnych
dla poszczegolnych oddziatow (wydziatow)

oddzialéw (wydziatow)

Spoleczni inspektorzy pracy maja prawo:

1) kontrolowa¢ stan budynkoéw, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz
procesy technologiczne z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) kontrolowac¢ przestrzeganie przepisGw prawa pracy, w tym postanowien ukladéow
zbiorowych i regulaminéw pracy, w szczegdlnosci w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem, mlodocianych
i 0s6b niepetnosprawnych, urlopéw i czasu pracy, swiadczen z tytulu wypadkow
przy pracy i chordb zawodowych,

3) uczestniczy¢ w kontroli przestrzegania w zakladzie pracy przepisow dotycza-
cych ochrony srodowiska naturalnego,

4) bra¢ udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, zgodnie
z przepisami prawa pracy,

5) bra¢ udzial w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkéw przy pracy, za-
chorowan na choroby zawodowe i inne schorzenia wywolane warunkami §rodowi-
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ska pracy oraz kontrolowa¢ stosowanie przez zaklady pracy wlasciwych srodkéow
zapobiegawczych,

6) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu spolecznych przegladow warunkow pracy,

7) opiniowac projekty planéw poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy
i planéw rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowac realizacje tych plandw,

8) podejmowa¢ dzialania na rzecz aktywnego udzialu pracownikow zakladow
pracy w ksztaltowaniu wlasciwych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz oddzialywac na przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

9) wykonywac inne zadania okreslone w ustawie i w przepisach szczegdlnych.

Spoleczny inspektor pracy ma prawo wstepu w kazdym czasie do pomieszczen
i urzadzen zakladu pracy dla wykonywania zadan okreslonych powyzej. Spoteczny
inspektor pracy ma prawo zada¢ od kierownika zaktadu pracy oraz oddzialu (wydziatu)
i od pracownikéw informacji oraz okazania dokumentéw w sprawach wchodzacych
w zakres jego dzialania. Wykonywanie przez niego czynnosci nastepuje z zachowaniem
przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

42



CZESC V. ODPOWIEDZIALNOSC
W STOSUNKACH PRACY

ROZDZIAt 1. KARY PORZADKOWE

Prawo pracy przewiduje dwa rodzaje odpowiedzialnosci za naruszenie obowigzkow
pracowniczych:
1) odpowiedzialno$¢ porzadkowa przewidziana przepisami KP oraz
2) odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarng przewidziang w pragmatykach
stuzbowych.
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( Katalog kar porzadkowych: )

kara upomnienia: za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji

i porzadku w procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia

i obecnoéci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnoéci w pracy

kara nagany: za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji
i porzadku w procesie pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia

i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
N\

kara pieniezna: za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy
dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a lacznie kary pieniezne nie moga przewyzsza¢ 1/10
czes$ci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptlaty, po dokonaniu
potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 KP

Terminy, w ktérych moze nastapi¢ ukaranie pracownika, majg charakter terminow
zawitych. Uplyw jednego z nich powoduje wygasniecie uprawnienia pracodawcy. Kara
zastosowana po terminie jest bezprawna. Zarzut naruszenia tych terminéw stanowi
podstawe uwzglednienia przez pracodawce sprzeciwu od zastosowanej kary oraz uchy-
lenia decyzji o ukaraniu przez sad pracy, w trybie okreslonym w art. 112 KP.

Wazne

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomo3ci o naru-
szeniu obowigzku i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

Kary porzadkowej mozna udzieli¢ tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu
do dnia stawienia sie pracownika do pracy.
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Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczeg6lnosci:
1) rodzaj naruszenia obowiazkéw pracowniczych,
2) stopien winy pracownika i
3) jego dotychczasowy stosunek do pracy.

Pracownik ma prawo wnies$¢ sprzeciw, jezeli zastosowanie kary nastgpilto z narusze-
niem przepisow prawa. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje praco-
dawca, po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji
zwigzkowej. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiado-
mienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapic¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej
wobec niego kary.

Kare¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt oso-
bowych pracownika po roku nienagannej pracy. Jednak pracodawca moze, z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigz-
kowej, uzna¢ kare za niebyla przed uptywem tego terminu.

W dniu 4.8.2017 v. Antoni M. —zatrudniony jako boy hotelowy w hotelu ,Grand” w Z., probujgc
zaparkowac samochod klienta, wjechat nim do pobliskiego jeziora. Wezwany na miejsce patrol
policji przeprowadzit badanie alkomatem, ktore wykazato, Ze zawartosc alkoholu w wydycha-
nym przez Antoniego M. powietrzu wynosi 0,74 mg/L (odpowiednik okoto 1,55 %o). Pracownik
ttumaczyt swoj stan tym, iz ma problemy rodzinne, z ktorymi nie potrafi sobie poradzic. Antoni
M. zaznaczyt takze, iz jego bezposredni przetozony zawsze tolerowat spozywanie niewielkich
ilosci alkoholu w czasie pracy. Antoni M. naruszytobowigzek wykonywania pracy w trzezwosci.
Pracownik ten moze ponies¢ odpowiedzialnosc porzqdkowq i niezaleznie od tego takze odpowie-
dzialnos¢ materialng wzgledem pracodawcy. Jednak to pracodawca ponosi odpowiedzialnosé
odszkodowawczq wobec wtasciciela zniszczonego auta. Tolerowanie przez przetozonego picia al-
koholu nie uzasadnia zastosowania wobec Antoniego M. klauzulizasad wspotzycia spotecznego’.

'R. Terlecki, N. Szok, Prawo pracy, s. 460.
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ROZDZIAt 2. ODPOWIEDZIALNOSC
MATERIALNA PRACOWNIKA

( Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng: )

jezeli ze swojej winy wyrzadzil pracodawcy szkode wskutek:
—»| » niewykonania obowigzkéw pracowniczych lub
» nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych

odpowiedzialnos¢ za szkode ponosi w granicach rzeczywistej straty poniesionej
| przez pracodawce i tylko za normalne nastepstwa dzialania lub zaniechania,
z ktérego wyniktla szkoda

pracodawca jest obowigzany wykaza¢ okolicznoéci uzasadniajace
odpowiedzialno$¢ pracownika oraz wysokos¢ powstalej szkody

Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za:
1) bledy niezawinione,
2) szkode, ktora powstala w wyniku wykonywania polecenia przelozonego,
3) szkode w takim zakresie, w jakim pracodawca lub inna osoba przyczynity si¢ do jej
powstania albo zwiekszenia,
4) szkode¢ powstata w wyniku dzialania w granicach dopuszczalnego ryzyka.

W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikow kazdy z nich ponosi od-
powiedzialnos¢ za czes¢ szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia
winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia si¢ poszczegdlnych
pracownikéw do powstania szkody, odpowiadaja oni w cze$ciach rownych.
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Wazne

Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzgdzonej szkody, jednak nie moze ono
przewyzszaé kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi
w dniu wyrzadzenia szkody.

Jezeli naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody pomiedzy pracodawcg i pra-
cownikiem, wysoko$¢ odszkodowania moze by¢ obnizona, przy uwzglednieniu wszyst-
kich okolicznosci sprawy, a w szczegdlnosci stopnia winy pracownika i jego stosunku
do obowigzkow pracowniczych. Przy uwzglednieniu okoliczno$ci wymienionych po-
wyzej wysokos¢ odszkodowania moze by¢ takze obnizona przez sad pracy; dotyczy to
réwniez przypadku, gdy naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody sadowe;j.
W razie niewykonania ugody przez pracownika, podlega ona wykonaniu w trybie prze-
piséw KPC, po nadaniu jej klauzuli wykonalno$ci przez sad pracy. Sad pracy odmoéwi
nadania klauzuli wykonalno$ci ugodzie, jezeli ustali, Ze jest ona sprzeczna z prawem
lub zasadami wspotzycia spolecznego.

Pracownik, ktory wyrzadzil szkode z winy umyslnej, zobowiazany jest do jej napra-
wienia w pelnej wysokosci.

1. Mateusz W. byt zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku
project managera. Z dniem 4.8.2017 . pracodawca rozwigzat z nim umowe o prace bez zachowa-
nia okresu wypowiedzenia z powodu nieuprawnionego uzywania telefonu stuzbowego do celow
prywatnych, ktére spowodowato wyrzqdzenie pracodawcy szkody. Pracownik ten wykonywat
z telefonu stuzbowego telefoniczne potqczenia krajowe oraz zagraniczne w celach prywatnych
i poza godzinami pracy. Srednie rachunkiinnych pracownikow pracujgcych w tym samym dziale
firmy wynosity okoto 150 zt miesiecznie, natomiast rachunek Mateusza W. za okres 0d 1.7.2017 .
do 31.7.2017 r. wyniost 41 160,98 zt. Wedtug regulaminu pracy pracownik powinien uzywac te-
lefonu wytgcznie do celow stuzbowych. Przed Sqdem Rejonowym w D. toczy sie sprawa z po-
wodztwa pracodawcy o odszkodowanie. Mateusz W. w odpowiedzi na pozew wskazat m.in., ze
pracodawca nigdy nie informowat pracownika o obowiqzujgcym planie taryfowym przypisanym
do powierzonego mu telefonu stuzbowego. Niejest mozliwe przyjecie, Ze powstata szkoda obcig-
Za jedynie pracodawce w ramach ryzyka zwigzanego z prowadzong przez niego dziatalnoscig,
poniewaz uzywanie stuzbowego telefonu do celow prywatnych niejest dziataniem w granicach
ryzyka pracodawcy. W tym kontekscie nie ma znaczenia to, ze pracodawca nie poinformowat
pracownika o planie taryfowym, gdyz pracownik nie powinien uzywac telefonu do celow pry-
watnych.
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2. Podczas wymiany tonera w kserokopiarce Pawet M. (wynagrodzenie brutto 6500 zt) na sku-
tek nieostroznosci upadt na biurko Martyny S. i nieumysinie catkowicie zniszczyt lezgcy tam jej
stuzbowy laptop o wartosci 8000 zt. Zniszczony laptop stanowit mienie powierzone Martynie S.
z obowiqzkiem zwrotu. Powierzenia tego dokonano w formie ustnej. Regutq odpowiedzialnosci
materialnej pracownika, ktoremu powierzono mienie z obowigzkiem zwrotu albo do wylicze-
nia sie, jest odpowiedzialnos¢ w petnej wysokosci za szkody powstate w tym mieniu. Pracownik
odpowiada na zasadzie winy domniemanej, od ktorej moze sie uwolnic, wykazujqc, ze szkoda
powstata z przyczyn od niego niezaleznych. Taka sytuacja zachodzi w podanym przypadku, gdzie
do szkody doszto na skutek nieostroznosci innego pracownika. Nie jest mozliwe zatem obarcze-
nie odpowiedzialnoscig Martyny S. Za powstatq szkode odpowiada Pawet M. To wtasnie ten
pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ materialng przed pracodawcq. Odpowiada on w granicach
rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce i tylko za normalne nastepstwa dziatania lub
zaniechania, z ktorego wynikta szkoda. Odszkodowanie ustala sie w wysokosSci wyrzqdzonej
szkody, jednak nie moze ono przewyzszac kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugu-
jgcego pracownikowi w dniu wyrzqdzenia szkody. W podanym stanie faktycznym zniszczony
laptop przedstawiat wartoS¢ 8000 zt, a wiec Pawet M. ponosi odpowiedzialnos¢ w wysokosci
wyrzqdzonej szkody. Z pracownikiem tym pracodawca moze zawrzec ugode, na mocy ktorej
ustalone zostang warunki naprawienia szkody (w ramach jej postanowien mozna tez obnizy¢
wysokos¢ odszkodowania). W razie niewykonania ugody przez pracownika podlega ona wyko-
naniu w trybie przepisow KPC, po nadaniu jej klauzuli wykonalnosci przez sqd pracy.

3. W zwiqzku z podwyzkq cen ubezpieczei oraz rosngcq liczbg sttuczek karetek pogotowia
dyrekcja Pogotowia Ratunkowego w X. postanowita, ze poczqwszy od 2017 r. udziat wtasny
ubezpieczajgcego w pokrywaniu szkod powstatych w pojazdach (wynoszgcy 30%) bedg uisz-
czac kierowcy karetek na podstawie przepisow Kodeksu pracy o odpowiedzialnosci materialnej
pracownikow. Od czasu wprowadzenia w zycie tej decyzji stato sie normq, ze kierowcy karetek
sq wzywani przez pracodawce do uiszczenia kwot siegajgcych nawet kilku tysiecy zt w ramach
swoistego regresu, gdyz zgodnie z umowq ubezpieczenia zobowigzanym do optacania sktadek
i pokrywania wktadow wtasnych jest ubezpieczajgcy, a nie jego pracownik. Opisywana decyzja
w okreslonych warunkach moze zostac uznana jako sprzeczna z unormowaniem traktujgcym
o wytqczeniu odpowiedzialnosci materialnej pracownika dziatajgcego w granicach dopuszczal-
nego ryzyka, a takze jako sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecznego?.

R. Terlecki, N. Szok, Prawo pracy, s. 484, 486.
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ROZDZIAt 3. ODPOWIEDZIALNOSC
ZA MIENIE POWIERZONE PRACOWNIKOWI

Pracownik, ktéremu powierzono z obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia sie¢:

1) pieniadze, papiery wartos$ciowe lub kosztownosci,
2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony indywi-
dualnej oraz odziez i obuwie robocze,
odpowiada w pelnej wysoko$ci za szkode powstala w tym mieniu.

Pracownik odpowiada w pelnej wysokoéci rowniez za szkode w innym mieniu niz
wymienione powyzej, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia
sie. Od odpowiedzialnosci tej pracownik moze si¢ uwolni¢, jezeli wykaze, ze szkoda
powstala z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek niezapewnienia
przez pracodawce warunkow umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia
(art. 124 KP).

Na powyzszych zasadach pracownicy moga przyja¢ wspolna odpowiedzialnos¢ ma-
terialna za mienie powierzone im lacznie z obowiazkiem wyliczenia sie. Podstawg
facznego powierzenia mienia jest umowa o wspdétodpowiedzialno$ci materialnej, za-
warta na pi$mie przez pracownikéw z pracodawca.
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CZESC X. UPRAWNIENIA
PRACOWNIKOW ZWIAZANE

Z RODZICIELSTWEM ORAZ
ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH

ROZDZIAt 1. DEFINIC]E

Definicja

Znaczenie

ubezpieczona-matka dziecka

matka dziecka niebedaca pracownica, objeta ubez-
pieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzyn-
stwa, okreslonym w SysUbSpolU

ubezpieczony-ojciec dziecka

ojciec dziecka niebedacy pracownikiem, objety ubez-
pieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzyn-
stwa, okreslonym w SysUbSpolU

pracownik-inny czlonek
najblizszej rodziny

bedacy pracownikiem, inny niz pracownik-ojciec wy-
chowujacy dziecko, czlonek najblizszej rodziny, o kto-
rym mowa w art. 29 ust. 5 ZasitkiU

ubezpieczony-inny cztonek
najblizszej rodziny

niebedacy pracownikiem, inny niz ubezpieczony-oj-
ciec dziecka, ubezpieczony cztonek najblizszej rodzi-
ny, o ktorym mowa w art. 29 ust. 5 ZasitkiU
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DZIAt 2. UPRAWNIENIA

PRACOWNIKOW ZWIAZANE
Z RODZICIELSTWEM

Ochrona szczegolna pracownic w cigzy:

—

pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace:
» w okresie cigzy, a takze
» w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy

chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z jej winy i reprezentujaca pracownice zaktadowa organizacja
zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy

» nie dotyczy to pracownicy w okresie probnym nieprzekraczajacym miesiaca

P
umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres probny przekraczajacy

miesigc, ktora uleglaby rozwiazaniu po uptywie 3. miesiaca ciazy, ulega
przedtuzeniu do dnia porodu
» nie dotyczy to umowy o prace na czas okreslony zawartej w celu zastepstwa
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( )
rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie

cigzy lub urlopu macierzynskiego moze nastapi¢ tylko w razie ogloszenia

upadlodci lub likwidacji pracodawcy

» pracodawca jest obowigzany uzgodnic z reprezentujaca pracownice zakltadowa
organizacjy zwiagzkowa termin rozwigzania umowy o prace

» wrazie braku mozliwoéci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia
pracownicy przystuguja $wiadczenia okreslone w odrebnych przepisach

» okres pobierania tych swiadczen wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze

» powyzsze zasady dotyczg takze pracownika-ojca wychowujacego dziecko lub
pracownika-innego czlonka najblizszej rodziny w okresie korzystania z urlopu
macierzynskiego

J

Kobiety w ciazy i kobiety karmiace dziecko piersia nie moga wykonywac prac ucigz-
liwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny
wplyw na ich zdrowie, przebieg ciazy lub karmienie dziecka piersia.

Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Nie wolno takze bez zgody takiej pracownicy delegowac jej poza state miejsce
pracy ani zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy.

Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4. roku zycia nie
wolno bez jego zgody:

1) zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych,

2) zatrudnia¢ w porze nocnej,

3) zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy,

4) delegowac poza stale miejsce pracy (art. 178 KP).

Pracodawca zatrudniajacy pracownice w porze nocnej jest obowigzany na okres jej
cigzy zmieni¢ rozklad czasu pracy w sposéb umozliwiajacy wykonywanie pracy
poza pora nocna, a jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, przenies¢ pracownice
do innej pracy, ktérej wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej; w razie braku
takich mozliwosci pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownice na czas niezbedny
z obowiazku §wiadczenia pracy.

Pracodawca zatrudniajacy pracownice w ciazy lub karmiaca dziecko piersia przy pracy
okreslonej w wyzej powolanym rozporzadzeniu w sprawie wykazu prac szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, wzbronionej takiej pracownicy bez
wzgledu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne,
jest obowigzany:

1) przenie$¢ pracownice do innej pracy,
ajezeli jest to niemozliwe,

2) zwolnic¢ ja na czas niezbedny z obowigzku §wiadczenia pracy.
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Pracownica taka w okresie zwolnienia z obowiazku §wiadczenia pracy zachowuje
prawo do dotychczasowego wynagrodzenia, a w razie gdy zmiana warunkéw pracy
na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy, skrocenie czasu pracy lub przeniesienie
pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystu-
guje dodatek wyréwnawczy.

Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skro-
cenie jej czasu pracy lub zwolnienie z obowigzku §wiadczenia pracy, pracodawca jest
obowigzany zatrudnic¢ pracownice przy pracy i w wymiarze czasu pracy okreslonych
w umowie o prace.

( WNIOSEK O URLOP RODZICIELSKI )

pracownica, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek
| o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego
w pelnym wymiarze wynikajacym z art. 182'* § 1 KP

w przypadku zlozenia wniosku pracownica moze dzieli¢ si¢ z pracownikiem-
-ojcem wychowujacym dziecko albo ubezpieczonym-ojcem dziecka korzystaniem
—»{ z urlopu rodzicielskiego albo pobieraniem zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi tego urlopu, zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 182
§2i4KP

powyzsze ma zastosowanie odpowiednio do pracownika-ojca wychowujacego
dziecko, w przypadku gdy ubezpieczona-matka dziecka zlozyta wniosek

o wyplacenie jej zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, o ktérym mowa

w art. 30a ust. 1 ustawy z 25.6.1999 r. o $wiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa

pisemny wniosek dotyczacy:
» rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego w calosci albo w czeéci
i powrotu do pracy - sktada sie pracodawcy w terminie nie krotszym niz 21 dni
—»{  przed przystapieniem do pracy
» udzielenia urlopu rodzicielskiego w calosci albo w czeéci — sktada sie
pracodawcy w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem

korzystania z urlopu albo jego czesci
-

pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wnioski. Do wnioskéw dotacza sie
dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186 KP
-
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Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Przed przewidywana data porodu pracownica moze wykorzysta¢ nie wiecej niz
6 tygodni urlopu macierzynskiego.

Pracownica po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu ma-
cierzynskiego ma prawo zrezygnowac z pozostalej cz¢sci tego urlopu i powrocic¢
do pracy, jezeli:
1) pozostala czg¢$¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik-ojciec wychowu-
jacy dziecko,
2) przez okres odpowiadajgcy okresowi, ktory pozostat do konca urlopu macierzyn-
skiego, osobistg opieke nad dzieckiem bedzie sprawowal ubezpieczony-ojciec
dziecka, ktory w celu sprawowania tej opieki przerwatl dziatalno$¢ zarobkowa.

W przypadku zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego albo ubezpieczonej-
-matki dziecka w czasie pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi tego urlopu, pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi-
-innemu czlonkowi najblizszej rodziny przystuguje prawo do czgsci urlopu macierzyn-
skiego przypadajacej po dniu zgonu pracownicy albo ubezpieczonej-matki dziecka.

[ URLOP MACIERZYNSKI ]

w przypadku urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem

8 tygodni zycia

» pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 8 tygodni po porodzie,

F»  nie krocej jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka

» pracownicy, ktora urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie,
przystuguje w takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze stosownym
do liczby dzieci pozostalych przy zyciu

w przypadku zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia
» pracownica zachowuje prawo do urlopu macierzynskiego przez okres 7 dni

od dnia zgonu dziecka
| » pracownicy, ktdra urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie,
przystuguje w takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze stosownym
do liczby dzieci pozostalych przy zyciu, nie krocej jednak niz przez okres 7 dni
od dnia zgonu dziecka

J

165




@

Wazne

W przypadku porzucenia dziecka przez pracownice lub umieszczenia dziecka, na
podstawie orzeczenia sgdu, w pieczy zastepczej, w zaktadzie opiekunczo-leczniczym,
w zaktadzie pielegnacyjno-opiekuriczym albo w zaktadzie rehabilitacji leczniczej, pra-
cownicy nie przystuguje czes¢ urlopu macierzyriskiego przypadajgca po dniu porzucenia
dziecka albo umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, w zaktadzie opiekunczo-leczni-
czym, wzaktadzie pielegnacyjno-opiekuriczymalbo w zaktadzie rehabilitacji leczniczej.
Jednakze urlop macierzynski po porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.

Pracownik, nie pézniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu
do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposo-
bienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wy-
jatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze zlozy¢ pisemny wniosek o udzielenie mu,
bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskie-
go w pelnym wymiarze. Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Pracownik, ktory przyjal dziecko na wychowanie i wystapil do sadu opiekunczego
z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktory
przyjal dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 31 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

3) 33 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

4) 35 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

5) 37 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia pigciorga i wiecej dzieci
- nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej
niz do ukonczenia przez nie 10. roku Zycia.

Po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyn-
skiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego pracodawca ma obowiazek
dopusci¢ pracownika do pracy na dotychczasowym stanowisku. Jezeli nie jest
to mozliwe, pracodawca ma obowigzek dopusci¢ pracownika do pracy na stanowisku
rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku
odpowiadajacym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za prace, jakie
otrzymywatby, gdyby nie korzystal z urlopu (art. 183* KP).
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Wazne

Zaokres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego przystuguje zasitek macierzynskina zasadach
okreslonych w ZasitkiU (art. 184 KP).

( URLOP WYCHOWAWCZY )

v

prawo do niego ma pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesigcy. Przystuguje

w wymiarze do 36 miesigcy w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem

» urlop jest udzielany na okres nie dtuzszy niz do zakonczenia roku kalendarzowego,
w ktérym dziecko konczy 6. rok zycia. Do szesciomiesigcznego okresu zatrudnienia
wlicza si¢ poprzednie okresy zatrudnienia

v

udziela sie go na pisemny wniosek pracownika sktadany w terminie nie krétszym niz
21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu

» pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika
N

v

pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od dnia

z}ozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia

zakonczenia tego urlopu

» rozwigzanie przez pracodawce umowy w tym czasie jest dopuszczalne tylko w razie
ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodzg przyczyny

uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika

v

pracownik moze z niego zrezygnowac:

» w kazdym czasie - za zgodga pracodawcy

» po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy — najp6zniej na 30 dni przed terminem
zamierzonego podjecia pracy

v

po jego zakonczeniu pracodawca dopuszcza pracownika do pracy
» na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku

réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku
odpowiadajacym jego kwalifikacjom zawodowym

v

jego okres, w dniu jego zakonczenia, wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze
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Pracownik byt nieobecny w pracy tgcznie przez okres 272 dni. Nieobecnosc w pracy byta spowo-
dowana chorobq i nastepnie koniecznosciq przeprowadzania rehabilitacji. 24.11.2011 r. praco-
dawca sporzqdzit pismo zawierajgce oSwiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace, a nastepnego
dnia pismo zostato wystane pracownikowi pocztq. Pismo zostato wystane na adres, pod ktorym
w momencie wysytania pisma pracownikjuz nie mieszkat. Pismem z12.12.2011 ., ktore pracownik
dostarczyt pracodawcy14.12.2011 v, pracownik ztozyt wniosek o udzielenie urlopu wychowawcze-
gowokresieod17.2.2012 r.d016.8.2012 v. Pracownik wystat rowniez wniosek o urlop wychowaw-
czy drogg mailowq 13.12.2011 v. Tego samego dnia, pomiedzy godzinami16:00—18:00 pracownik
odebrat z poczty oSwiadczenie o rozwigzaniu z nim umowy o prace.

Pracodawca uznat, Ze wystanie pisma o rozwigzaniu umowy o prace 25.11.2011 ¥. Zapewni, iz
ochrona przed rozwigzaniem stosunku pracy nigdy nie zadziata. Sporzqdzenie i nadanie pisma
0 rozwiqzaniy umowy o prace byto pierwszq z czynnosci zmierzajqcych do rozwigzania stosunku
pracy. Pracodawca twierdzit, ze w chwili zapoznania sig z 0Swiadczeniem woli pracodawcy, czyli
13.12.2011 ¥, pracownik nie byt objety ochrong wynikajgcq z art. 186° § 1 KP, poniewaz pierwsza
czynnosc zmierzajgca do rozwigzania umowy o prace nastgpita juz 25.11.2011 r. Rozpatrujge
sprawe, SN wyjasnit, Ze przepis, stosownie do ktorego w przypadku ztozenia przez pracownika
whiosku o udzielenie urlopu wychowawczego po dokonaniu czynnosci zmierzajgcej do rozwigza-
nia umowy o prace, musi by¢ wyktadany w catosci. W zwiqzku z czym nalezy szczegolny nacisk
potozyc na koiicowq czes¢ przepisu, ktora wyraznie wskazuje, Ze przez ,czynnos¢ zmierzajgcq do
rozwigzania umowy o prace” nalezy rozumiec wytgcznie takg czynnosc, ktorej konsekwencijq jest
rozwiqzanie umowy o prace. Chodzi wiec o czynnosé prawng, a nie faktyczng. Rozwigzanie umowy
o prace jest konsekwencjg dokonania czynnosci prawnej. W rezultacie ,czynnosc zmierzajgca do
rozwigzania umowy o prace’, jak i czynnosc, z ktorej wynika termin rozwigzania umowy o prace,
to czynnosci tozsame. W pewnych sytuacjach, w ktorych pracownik sktada wniosek o udzielenie
urlopu wychowawczego lub wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy, mozna przyjqc, ze celem
takiego dziatania jest nie tyle opieka nad dzieckiem, co pozyskanie ochrony przed spodziewanym
zwolnieniem. Na wszelki wypadek pracownik moze ztozy¢ wniosek nawet na dtugo przed za-
mierzonym terminem rozpoczecia urlopu tylko po to, aby wyeliminowac mozliwos¢ rozwigzania
Z nim umowy o prace w okolicznosciach innych niz przewidziane w art. 186° § 1 KP. W opinii SN
takie zachowanie pracownika powinno by¢ oceniane przez pryzmat jego zgodnosci ze spoteczno-
-gospodarczym przeznaczeniem prawa lub zasadami wspotzycia spotecznego. Stosownie bowiem
do art. 8 KP nie mozna czynic ze swego prawa uzytku, ktory bytby sprzeczny ze spoteczno-gospo-
darczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspotzycia spotecznego. Takie dziatanie lub
zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony'.

'"Wyr. SN 2 9.2.2016 r., II PK 331/14, Legalis.
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Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch polgodzinnych przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko
ma prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga
by¢ na wniosek pracownicy udzielane facznie (art. 187 § 1 KP).

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 go-
dzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. O sposobie wykorzystania
w danym roku kalendarzowym zwolnienia decyduje pracownik w pierwszym wniosku
o udzielenie takiego zwolnienia zlozonym w danym roku kalendarzowym. Zwolnienie
od pracy udzielane w wymiarze godzinowym pracownikowi zatrudnionemu w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
tego pracownika. Niepetng godzing zwolnienia zaokragla sie w gore do petnej godziny.

169



ROZDZIAt 3. URLOP RODZICIELSKI

Zgodnie z art. 182 § 1 KP po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego pracownik
ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:

1) 32 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
2) 34 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga lub wigcej dzieci przy jednym po-
rodzie.

Urlop rodzicielski przysluguje lacznie obojgu rodzicom dziecka, moga z niego ko-
rzysta¢ jednoczes$nie. W takim przypadku laczny wymiar urlopu rodzicielskiego
nie moze przekracza¢ 32 (34) tygodni.

W okresie pobierania przez jednego z rodzicow dziecka zasitku macierzynskiego
za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego drugi rodzic moze korzysta¢
z urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku faczny wymiar urlopu rodzicielskiego
iokresu pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego nie moze przekracza¢ 32 (34) tygodni (zob. pkt 2 powyzej).

( Urlop rodzicielski jest udzielany: j
( M
jednorazowo albo w czesciach nie pdzniej bezposrednio po wykorzystaniu
niz do zakonczenia roku kalendarzowego, urlopu macierzynskiego albo zasitku
w ktorym dziecko konczy 6. rok zycia macierzynskiego za okres odpowiadajacy

okresowi urlopu macierzynskiego, nie
wiecej niz w 4 czg$ciach, przypadajacych
bezposérednio jedna po drugiej albo
bezposrednio po wykorzystaniu zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy
czesci urlopu rodzicielskiego,

w wymiarze wielokrotnosci tygodnia
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Zgodnie zart. 182" § 4 KP zadna z czesci urlopu rodzicielskiego nie moze by¢ krotsza
niz 8 tygodni, z wyjatkiem:
1) pierwszej cze$ci urlopu rodzicielskiego, ktéra w przypadku:

a) urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢ krétsza niz
6 tygodni,

b) przyjecia przez pracownika na wychowanie dziecka w wieku do 7. roku Zycia,
aw przypadku dziecka, wobec ktdérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigz-
ku szkolnego, do 10. roku zycia, nie moze by¢ krétsza niz 3 tygodnie;

2) sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania czes¢ urlopu jest krétsza niz 8 tygodni.

Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika, skladany w ter-
minie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Pracodaw-
ca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika. Liczbe cz¢$ci urlopu ustala sig
w oparciu o liczbe ztozonych wnioskéw o udzielenie urlopu. W liczbie wykorzystanych
czeéci urlopu uwzglednia sie takze liczbe wnioskéw o zasilek macierzynski za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czeéci, ztozonych przez
ubezpieczong-matke dziecka lub ubezpieczonego-ojca dziecka.

Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w kazdym cza-
sie za zgoda pracodawcy i powrodci¢ do pracy. Pisemny wniosek dotyczacy rezygnacji
zkorzystania z urlopu rodzicielskiego w calosci albo w czeécii powrotu do pracy sklada
sie pracodawcy w terminie nie krétszym niz 21 dni przed przystapieniem do pracy.
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Proporcjonalne wydluzenie urlopu:

172

w przypadku faczenia przez pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego

z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu, wymiar urlopu

rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy

wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci,

nie diuzej jednak niz do:

> 64 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie

» 68 tygodni — w przypadkach urodzenia wigkszej liczby dzieci przy jednym
porodzie

P
okres, o ktory urlop rodzicielski ulega wydluzeniu, stanowi iloczyn liczby tygodni,

przez jakg pracownik faczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem
pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu i wymiaru czasu pracy
wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu rodzicielskiego

P
w przypadku gdy laczenie korzystania z urlopu z wykonywaniem pracy odbywa

| sie przez cze$¢ urlopu rodzicielskiego, proporcjonalne wydtuzenie wymiaru tego

urlopu nastepuje wylacznie w odniesieniu do tej czgéci urlopu rodzicielskiego

w przypadku gdy powstata w wyniku wydltuzenia wymiaru urlopu rodzicielskiego
czes$¢ urlopu rodzicielskiego nie odpowiada wielokrotno$ci tygodnia, jest ona
udzielana w dniach. Przy udzielaniu urlopu niepelny dzien pomija sie




ROZDZIAt 4. URLOP OJCOWSKI

Pracownik-ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze
do 2 tygodni, nie dluzej jednak niz:
1) do ukoniczenia przez dziecko 24. miesiaca zycia albo
2) do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajacego
przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktdrego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku
szkolnego, nie dluzej niz do ukonczenia przez nie 10. roku zycia.

R Urlop ojcowski moze byé wykorzystany jednorazowo albo nie wiecej niz w 2 czesciach,

z ktérych zadna nie moze by¢ krétsza niz tydzien.

Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika-ojca wychowujacego
dziecko, sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.
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ROZDZIAtL 5. ZATRUDNIANIE
MtODOCIANYCH

Pracownikiem mlodocianym jest osoba, ktora ukonczyla lat 15, a nie przekroczy-
1a lat 18. Co do zasady zabronione jest zatrudnianie osoby, ktora nie ukonczyla
15. roku Zycia (zob. jednak art. 191 § 2'-* KP).

( Warunki zatrudniania mlodocianych (art. 191 KP): )

P
wolno zatrudnia¢ tylko tych mlodocianych, ktérzy:

» ukonczyli co najmniej o$mioletnia szkote podstawowsq
» przedstawig §wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju
nie zagraza ich zdrowiu

miodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony
tylko w celu przygotowania zawodowego

osoba, ktora ukonczyta oémioletnia szkota podstawowa, niemajaca 15 lat,
—»| moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla mlodocianych w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 15 lat

P
osoba, ktora ukonczylta osmioletnig szkote podstawowa, niemajaca 15 lat,

z wyjatkiem osoby, o ktérej mowa w § 2" art. 191 KP, moze by¢ zatrudniona
na zasadach okreslonych dla mlodocianych w celu przygotowania zawodowego
w formie nauki zawodu
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osoba, ktéra nie ukonczyta o§mioletniej szkoty podstawowej, niemajaca 15 lat,
moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla mlodocianych w celu
przygotowania zawodowego w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej

pracy
J
~
zawarcie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z osobg ponizej
15. roku zycia jest dopuszczalne w przypadku wyrazenia na to zgody przez
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego tej osoby oraz uzyskania
kpozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej )

Czas pracy mlodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczac 6 godzin na dobe,
a mlodocianego w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin na dobe. Do czasu pracy mlodo-
cianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym z obowigzkowego programu

zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona w godzinach pracy.

Wazne

Mtodocianego nie wolno zatrudniaé¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej
(art. 203 § 1 KP). Nie wolno zatrudniaé¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych, kté-

rych wykaz ustala w drodze rozporzgdzenia Rada Ministréow (art. 204 §1 KP).

Przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw wzbronione jest mtodocianym. Tylko w przypadku gdy
pracajest wykonywana w ramach przygotowania zawodowego, mtodociany chtopiec moze prze-
wozictadunkio masie (tgcznie z masq taczki) 50 kg na odlegtosé do 50 m po twardej nawierzchni
[ub po pomostach zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli nachylenie terenu (lub pomostu)
nie przekracza 2%. tqczny czas takiego przewozenia w ciggu doby nie moze jednak przekroczyé
1/3 czasu pracy mtodocianego (czyli 2 godzin). Mtodocianym dziewczetom wzbronionejest prze-

wozenie tadunkow na taczkach oraz na wozkach dwukotowych?.

2Zob. S. Wojcik, Bhp przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych

z wysitkiem fizycznym, Legalis.
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URLOP MLODOCIANEGO

v

v

v

mtlodociany uzyskuje
z uplywem 6 miesiecy
od rozpoczecia pierwszej
pracy prawo do urlopu
w wymiarze 12 dni
roboczych
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z uptywem roku pracy
mlodociany uzyskuje
prawo do urlopu
w wymiarze 26 dni
roboczych. Jednakze
w roku kalendarzowym,
w ktorym koniczy on
18 lat, ma prawo do
urlopu w wymiarze
20 dni roboczych, jezeli
prawo do urlopu uzyskat
przed ukonczeniem 18 lat

(S

mlodocianemu
uczeszczajacemu do
szkoty nalezy udzieli¢
urlopu w okresie
ferii szkolnych.
Mtodocianemu, ktéry nie
nabyt prawa do urlopu,
pracodawca moze, na
jego wniosek, udzieli¢
zaliczkowo urlopu

w okresie ferii szkolnych




CZESC XI. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA
PRACY

ROZDZIAt 1. OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w za-
kladzie pracy. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikéw
przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawa¢ polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kon-
trolowa¢ wykonanie tych polecen,

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac¢ srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorac pod uwage zmieniajgce si¢ warunki
wykonywania pracy,

4) zapewnic¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym, uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy, warunki
pracy, stosunki spoleczne oraz wplyw czynnikéw srodowiska pracy,

5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia mlodocianych, pracownic w ciagzy lub karmiacych
dziecko piersia oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych
dziatan profilaktycznych,

6) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.
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Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia
higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne $rodki higieny osobistej.

( Pracodawca jest obowiazany przekazywac pracownikom informacje o: )

zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zakladzie pracy, na
poszczegolnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym

o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu pracownikéw

dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania
lub ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa powyzej

pracownikach wyznaczonych do:

| » udzielania pierwszej pomocy
» wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow

.

Informacja o pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz wy-
konywania dzialan w zakresie zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikéw obejmuje:
1) imie i nazwisko,
2) miejsce wykonywania pracy,
3) numer telefonu stuzbowego lub innego $rodka komunikacji elektroniczne;j.

( Obowiazki pracodawcy zwiazane z pierwsza pomoca w naglych wypadkach: )

zapewnienie srodkow niezbednych do udzielania pierwszej pomocy w nagltych
wypadkach, gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikow

wyznaczenie pracownikow do:
» udzielania pierwszej pomocy
» wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji

pracownikow, zgodnie z przepisami o ochronie przeciwpozarowej
-

zapewnienie tgcznosci ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi
L p| wszczegolnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach,
ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej
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W przypadku mozliwo$ci wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub Zycia pracodawca
jest obowiazany:

1) niezwlocznie poinformowaé pracownikéw o tych zagrozeniach oraz podja¢ dzia-
tania w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony,

2) niezwlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, w przypadku wy-
stapienia bezpoéredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie si¢ z miejsca
zagrozenia w miejsce bezpieczne.

( WSPOLPRACA PRACODAWCOW )

w razie, gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonuja prace pracownicy

zatrudnieni przez réznych pracodawcéw, pracodawcy ci maja obowigzek:

» wspodlpracowac ze sobg

» wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng
pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu

» ustali¢ zasady wspotdzialania uwzgledniajace sposoby postepowania
w przypadku wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikéw

» informowac¢ siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli
o dzialaniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujacym
podczas wykonywanych przez nich prac

pracodawca, na ktorego terenie wykonuja prace pracownicy zatrudnieni przez
—»| roznych pracodawcow, jest obowigzany dostarcza¢ tym pracodawcom, w celu
przekazania pracownikom, informacje, o ktérych mowa w art. 207' KP

Wazne

Pracodawca jest obowigzany umozliwi¢ pracownikom, w przypadku wystgpienia
bezposredniego zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub zycia innych
0s0b, podjecie dziatan w celu unikniecia niebezpieczefistwa—nawet bez porozumienia
z przetozonym—na miare ich wiedzy i dostepnych srodkow technicznych (art. 2092 KP).
Pracownicy, ktérzy podjeli dziatania, nie zaniedbali swoich obowigzkéw, nie mogg po-
nosi¢jakichkolwiek niekorzystnych konsekwencji tych dziatan.
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ROZDZIAt 2. PRAWA 1 OBOWIAZKI
PRACOWNIKOW

Pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, w razie gdy:
1) warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwa-
rzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo

2) wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczefistwem innym osobom.
Pracownik powinien zawiadomi¢ o tym niezwlocznie przelozonego.

Wazne
& Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik

ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przeto-
zonego. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia w przypadkach pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
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[ PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKA )

podstawowym obowiazkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
-

w szczegOlnoéci pracownik jest obowigzany:

» znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
iinstruktazu z tego zakresu oraz poddawa¢ si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym

» wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazdwek przetozonych

» dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy

» stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem

» poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowa¢ sie do wskazan lekarskich

» niezwlocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zakladzie
pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia,

0 grozacym im niebezpieczenstwie

» wspdldziataé z pracodawcy i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkow

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) dba¢ o sprawnos¢ $rodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem,

3) organizowad, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicz-
nego, a takze o sprawnos¢ §rodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem,

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad pra-
cownikami.
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ROZDZIAL 3. CZYNNIKI ORAZ PROCESY
PRACY STWARZAJACE SZCZEGOLNE
ZAGROZENIE DLA ZDROWIALUB ZYCIA

Niedopuszczalne jest stosowanie materiatéw i proceséw technologicznych bez uprzed-
niego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikéw i podjecia odpo-
wiednich §rodkéw profilaktycznych.

( SUBSTANCJE I PREPARATY CHEMICZNE )

v

v

v

niedopuszczalne
jest stosowanie
substancji chemicznych
iich mieszanin
nieoznakowanych
w sposdb widoczny,
umozliwiajacy ich
identyfikacje

niedopuszczalne jest
stosowanie substancji
niebezpiecznej,
mieszaniny
niebezpiecznej,
substancji stwarzajacej
zagrozenie lub
mieszaniny stwarzajacej
zagrozenie bez
posiadania aktualnego
spisu tych substancji
i mieszanin oraz
kart charakterystyki,
a takze opakowan
zabezpieczajacych
przed ich szkodliwym
dziataniem, pozarem
lub wybuchem

stosowanie substancji
niebezpiecznej,
mieszaniny
niebezpiecznej, substancji
stwarzajgcej zagrozenie
lub mieszaniny
stwarzajgcej zagrozenie
jest dopuszczalne pod
warunkiem zastosowania
$rodkéw zapewniajacych
pracownikom ochrone
ich zdrowia i Zycia
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W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dzialanie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow technologicznych o dzialaniu
rakotwdrczym lub mutagennym, pracodawca zastepuje te substancje chemiczne, ich
mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia
lub stosuje inne dostepne srodki ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpo-
wiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. Pracodawca rejestruje wszystkie
rodzaje prac w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami
lub procesami technologicznymi o dzialaniu rakotwdrczym lub mutagennym, a takze
prowadzi rejestr pracownikéw zatrudnionych przy tych pracach.

[ Szkodliwe czynniki biologiczne: j
v v
( R
w razie zatrudniania pracownika pracodawca prowadzi rejestr prac
w warunkach narazenia na dziatanie narazajacych pracownikéw na dzialanie
szkodliwych czynnikéw biologicznych szkodliwych czynnikéw biologicznych
pracodawca stosuje wszelkie dostepne oraz rejestr pracownikow zatrudnionych
$rodki eliminujgce narazenie, a jezeli jest przy takich pracach
to niemozliwe — ograniczajace stopien
tego narazenia, przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggniec nauki i techniki

Ponadto pracodawca jest obowiazany chroni¢ pracownikéw przed promieniowa-
niem jonizujacym, pochodzacym ze Zrédel sztucznych i naturalnych, wystepujacych
w $rodowisku pracy. Dawka promieniowania jonizujacego pochodzacego ze zrodet
naturalnych, otrzymywana przez pracownika przy pracy w warunkach narazenia na to
promieniowanie, nie moze przekracza¢ dawek granicznych, okreslonych w odrgbnych
przepisach dla sztucznych zrédel promieniowania jonizujacego.

Wazne

Pracodawca prowadzacy dziatalnos¢, ktéra stwarza mozliwos$¢ wystgpienia nagtego
niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw, jest obowigzany podejmowaé
dziatania zapobiegajgce takiemu niebezpieczenstwu.
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ROZDZIAt 4. PROFILAKTYCZNA OCHRONA
ZDROWIA

Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca oraz stosuje
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,
2) informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywang
praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami (art. 226 KP).

Decyzjq — nakazem inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektora-
tu Pracy w O. z 8.12.1999 r., na podstawie art. 9 pkt 1i2 w zw. z art. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy
2 6.3.1981 v. 0 Panstwowej Inspekcji Pracy, po przeprowadzeniu kontroli nakazano prezesowi
Rolniczej Spotdzielni Produkcyjnej w R. opracowanie w terminie do 30.6.2000 r. udokumen-
towanej oceny ryzyka zawodowego, wystepujgcego przy pracach wykonywanych przez pra-
cownikow mtodocianych w celu przygotowania zawodowego do zawodu mechanika maszyn
rolniczych i mechanika samochodowego. Jako podstawe prawng wskazano: art. 9 pkt1 ustawy
o0 Panstwowej Inspekcji Pracy, powotanej wyzej, art. 207 § 2 pkt 1, 2, 3, art. 226 KP, § 39 ust. 1
rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26.9.1997 v. w sprawie ogélnych przepisow
bhp. Zdaniem sqdu taka decyzja jest zasadna, bowiem pracodawca ma obowigzek oceniania
idokumentacji ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywanq pracq oraz stosowania niezbed-
nych srodkow profilaktycznych zmniejszajgcych ryzyko, a takze informowania pracownikow
0 ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracq, oraz o zasadach ochrony przed za-
grozeniami. Nalezy pamietac, ze obowigzek informowania pracownikow o ryzyku zawodowym
dotyczy kazdego pracownika, niezaleznie od rodzaju zajmowanego stanowiska’.

'Wyr. NSA we Wroctawiu z 2.10.2002 r., Il SA/Wr 319/00, Legalis.
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Pracodawca jest obowiazany stosowac srodki zapobiegajace chorobom zawodowym
iinnym chorobom zwigzanym z wykonywang praca, w szczegdlnosci:

1) utrzymywacé w stanie stalej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub eliminujace
szkodliwe dla zdrowia czynniki rodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do po-
miaréw tych czynnikéw,

2) przeprowadza¢, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia, rejestrowad i przechowywad wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniac
je pracownikom (art. 227 § 1 KP).

[ Wstepnym badaniom lekarskim: j

(podlegajq co do zasady:

» osoby przyjmowane do pracy

| » pracownicy mlodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni
pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe

nie podlegaja osoby:

» przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo
stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciagu
30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym
pracodawca

» przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu
30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli
przedstawig pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na
badania lekarskie, a pracodawca ten stwierdzi, Ze warunki te odpowiadajg
warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy, z wylaczeniem os6b
przyjmowanych do wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych (zasade
te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby

pozostajacej jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawca)
N )

Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolno$ci
do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik podlega po-
nadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywa-
nia pracy na dotychczasowym stanowisku. Okresowe i kontrolne badania lekarskie
przeprowadza sie w miar¢ mozliwosci w godzinach pracy. Za czas niewykonywania
pracy w zwiagzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystugu-
ja mu naleznos$ci na pokrycie kosztéw przejazdu wedlug zasad obowigzujacych przy
podrézach stuzbowych.
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Wazne

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia le-
karskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce.

W okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii wstgpnym badaniom
lekarskim nie podlegaja osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stano-
wisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciagu 180 dni po
rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciagu 180 dni
po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy;

3) zatrudniane na stanowisko administracyjno-biurowe, jezeli posiadajg aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach
pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i pracodawca stwierdzi, ze
warunki te odpowiadajg warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy.

W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia
ogloszenia danego stanu, pracownik nie podlega okresowym badaniom lekarskim.

Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan
lekarskich, ktorych waznos¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., zachowujg waznos¢,
nie dtuzej jednak niz do uptywu 180 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epide-
micznego albo stanu epidemii (art. 12a, art. 31m KoronawirusU).

W razie stwierdzenia u pracownika objawéw wskazujacych na powstawanie choroby
zawodowej pracodawca jest obowigzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w ter-
minie i na czas okreslony w tym orzeczeniu przenie$¢ pracownika do innej pracy
nienarazajacej go na dzialanie czynnika, ktory wywolal te objawy. Jezeli przenie-
sienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje
dodatek wyréwnawczy przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy (art. 230 § 1i2 KP).

Pismem z 17.11.1997 r. powod Jan D. przeniesiony zostat przez Zaktad Lotniczy ,P.M.” Spétka
20.0. wM. w trybie art. 230 KP na stanowisko nieszkodliwe dla jego zdrowia ze stawkq wyna-
grodzenia 3,45 zt/godz. i prawem do dodatku wyrownawczego. Powdd odmowit podiecia pracy
na nowym stanowisku iod 18.11.1997 r. korzystat ze zwolnienia lekarskiego do 5.8.1998 . W dniu
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6.8.1998 r. zgtosit sie do pracy na poprzednio zajmowane stanowisko pracy, wobec czego praco-
dawca rozwigzat z nim umowe o prace bez wypowiedzenia z jego winy.

Wyrokiem z19.1.1999 r. Sqd Rejonowy — Sqd Pracy w M. uwzglednit powddztwo i przywrdicit
powoda do pracy u pozwanego z uzasadnieniem, ze po powrocie ze zwolnienia lekarskiego powdd
nie otrzymat polecenia udania sie do pracy na nowym stanowisku. W wyniku apelacji pozwanego
Sqd Okregowy — Sqd Pracy i Ubezpieczei Spotecznych w R. zmienit wyrok Sgdu Rejonowego
i roszczenie powoda oddalit w catosci, z uzasadnieniem, iz sqd | instancji naruszyt art. 52 KP,
bowiem pismo pracodawcy z 17.11.1997 r. uznac nalezato za polecenie zmiany stanowiska pracy,
ktorego powdd nie wykonat. Sgd Il instancji wytkngt Sqdowi Rejonowemu sprzecznosé ustalen,
polegajqgcq na przywréceniu powoda do pracy na nowe, a nie dawne stanowisko. Zdaniem SN
przeniesienie pracownika do innej pracy w trybie art. 230 KP nalezy traktowac jako polecenie,
ktérego odmowa wykonania moze by¢ uznana za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych (art. 52 §1 pkt 1 KP)2.

Pracodawca na podstawie orzeczenia lekarskiego przenosi do odpowiedniej pracy
pracownika, ktdry stal si¢ niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie zostal uznany za niezdolnego
do pracy w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Wazne

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegdlnie ucigzliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to nie-
zbedne ze wzgledéw profilaktycznych. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadze-
nia, rodzaje tych positkdw i napojéow oraz wymagania, jakie powinny spetnia¢, a takze
przypadki i warunkiich wydawania.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higie-
niczno-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne $rodki higieny osobiste;.

*Wyr. SN 2 1.12.1999 r., I PKN 425/99, Legalis.
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ROZDZIAt 5. WYPADKI PRZY PRACY
| CHOROBY ZAWODOWE

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany: )
podjaé niezbedne zapewni¢ zastosowaé odpowiednie
dziatania eliminujace lub udzielenie pierwszej $rodki zapobiegajace
ograniczajgce zagrozenie pomocy osobom podobnym wypadkom

poszkodowanym i ustali¢

w przewidzianym trybie

okolicznosci i przyczyny
wypadku oraz

Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ wlasciwego okregowego in-
spektora pracy i prokuratora o §miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym wypadku przy
pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywolal wymienione skutki, majacym
zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy. Pracodawca jest
obowigzany przechowywacé protokdt ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy
pracy wraz z pozostala dokumentacja powypadkowa przez 10 lat.

Pracodawca jest obowiazany niezwlocznie zglosi¢ wlasciwemu organowi pafistwowe-
mu, inspektorowi sanitarnemu i wla§ciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy
przypadek podejrzenia choroby zawodowe;j.
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R Zachorobe zawodowa uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie choréb zawodowych,

’ jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim

prawdopodobiefstwem, Ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikéw szkod-

liwych dla zdrowia wystepujacych w Srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem
wykonywania pracy, zwanych ,narazeniem zawodowym”.

Zob. takze Dzial II. Cze$¢ V. Ubezpieczenie spoleczne z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych.
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ROZDZIAt 6. SZKOLENIE

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej zna-
jomosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

(

DOPUSZCZENIE DO PRACY )

—>>

pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz
prowadzeniem okresowych szkolen w tym zakresie

~
szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane
w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy,
ktére zajmowal u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym
pracodawcg kolejnej umowy o prace

~

pkt 1 KP, wynika, Ze jest to konieczne
-

szkolenie okresowe pracownika nie jest wymagane w przypadku pracownika na
stanowisku administracyjno-biurowym, gdy rodzaj przewazajacej dziatalnoéci
pracodawcy w rozumieniu przepiséw o statystyce publicznej znajduje si¢

w grupie dziatalnosci, dla ktérej ustalono nie wyzsza niz trzecia kategorie ryzyka
w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych, chyba Ze z oceny ryzyka, o ktérej mowa w art. 226

pracodawca jest obowigzany odby¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nim
obowigzkéw. Szkolenie to powinno by¢ okresowo powtarzane
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Wazne

W okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii dopuszcza sie prze-
prowadzanie szkoler wstepnych w dziedzinie bezpieczefstwa i higieny pracy i stuzby
w catosci za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej, zwyjgtkiem instruk-
tazu stanowiskowego:

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym;

2) pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktérym wystepuje narazenie na dzia-
tanie czynnikéw niebezpiecznych;

3) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa w pkt1i2;

4) ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego prak-
tyke studencka.

W przypadku gdy termin przeprowadzenia szkolenia okresowego w dziedzinie bezpie-
czefistwa i higieny pracy lub bezpieczenstwa i higieny stuzby przypada w:

1) okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii lub

2) w okresie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku
gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo stanu epidemii

—termin ten wydtuza sie do 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemiczne-

go, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo stanu epidemii (art. 12e
KoronawirusU).

Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikow z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac. Pra-
codawca jest obowigzany wydawacé szczegélowe instrukcje 1 wskazowki dotyczace
bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach pracy. Pracownik jest obowigzany
potwierdzi¢ na pi$mie zapoznanie si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z 27.7.2004 r. w sprawie szko-
lenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zm.),
pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie, odpowiedniego do rodzaju wykony-
wanej pracy, szkolenia, w tym przekazanie mu informacji i instrukeji dotyczacych
zajmowanego stanowiska pracy lub wykonywanej pracy.

W razie wykonywania pracy na terenie zaktadu pracy pracodawcy przez pracownika
innego pracodawcy - pracodawca zapewnia poinformowanie tego pracownika o za-
grozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy na tym terenie. Uzyskanie tych
informacji pracownik potwierdza podpisem.
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Szkolenie zapewnia uczestnikom:

1) zaznajomienie si¢ z czynnikami srodowiska pracy mogacymi powodowa¢ zagroze-
nia dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw podczas pracy oraz z odpowiednimi
$rodkami i dziataniami zapobiegawczymi;

2) poznanie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie nie-
zbednym do wykonywania pracy w zakltadzie pracy i na okreslonym stanowisku
pracy, a takze zwigzanych z pracg obowigzkéw i odpowiedzialnoséci w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) nabycie umiej¢tnoéci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie i innych
0s0b, postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, ktdra
ulegta wypadkowi.
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ROZDZIAt 7. StUZBA BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY

Pracodawca zatrudniajacy:
1) wiecej niz 100 pracownikow tworzy stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy. Stuzba
ta pelni funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) do 100 pracownikow powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi
zatrudnionemu przy innej pracy. Pracodawca posiadajacy ukonczone szkolenie
niezbedne do wykonywania zadan stuzby bhp moze sam wykonywac¢ zadania tej
shuzby, jezeli:
a) zatrudnia do 10 pracownikéw albo
b) zatrudnia do 50 pracownikéw i jest zakwalifikowany do grupy dziatalno$ci,
dla ktdrej ustalono nie wyzsza niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu prze-
piséw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb
zawodowych.

Pracodawca — w przypadku braku kompetentnych pracownikéw - moze powierzy¢
wykonywanie zadan stuzby bhp specjalistom spoza zakladu pracy. Pracownik stuzby
bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powierzono wykonywanie
zadan stuzby bhp, o ktérym mowa w § 1, a takze specjalista spoza zaktadu pracy powin-
ni spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania zadan stuzby bhp
oraz ukonczy¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw
tej stuzby.

Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powie-
rzono wykonywanie zadan tej stuzby, nie mogg ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych
dla nich nastepstw z powodu wykonywania zadan i uprawnien stuzby bhp.

Wiasciwy inspektor pracy moze nakazaé utworzenie stuzby bhp albo zwigkszenie licz-
by pracownikéw tej stuzby, jezeli jest to uzasadnione stwierdzonymi zagrozeniami
zawodowymi.
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CZESC V. UBEZPIECZENIE SPOLECZNE
ZTYTULU WYPADKOW PRZY PRACY
ICHOROB ZAWODOWYCH

ROZDZIAt 1. UWAGI OGOLNE

Ustawa z 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych okresla:

1) rodzaje $wiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz wa-
runki nabywania prawa do tych swiadczen,

2) zasady i tryb przyznawania §wiadczen, ustalania ich wysokosci oraz zasady ich
wyplaty,

3) zasady réznicowania stopy procentowej skladki na ubezpieczenie spoleczne
z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen
zawodowych i ich skutkow,

4) zasady finansowania prewencji wypadkowe;j.
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ROZDZIAt 2. WYPADEK PRZY PRACY
ICHOROBA ZAWODOWA

Z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguja
nastepujace $wiadczenia:

~
podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci
lub polecen przetozonych

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia

w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedziba pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego
ze stosunku pracy

Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do §wiadczen okreslonych
w ustawie, traktuje si¢ wypadek, ktéremu pracownik ulegt:
1) w czasie podrozy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone powyzej, chyba
ze wypadek spowodowany zostal postepowaniem pracownika, ktore nie pozostaje
w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,
2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,
3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dzialajace u pracodawcy organizacje
zwigzkowe.
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1. Pracownik byt na urlopie wypoczynkowym. Po dwdch dniach zostat wezwany w trybie natych-
miastowym do pracy na kilka godzin. Podczas tego pobytu na terenie zaktadu pracy pracownik
skrecit noge. Poniewaz pracownik zostat ,Sciggniety” z urlopu do zaktadu pracy na polecenie
przetozonego, a ponadto wykonywat tam czynnosci na rzecz pracodawcy, tak wigc wypadek,
ktoremu ulegt w tym czasie, ma zwiqzek z pracq.

2. Pracownik przyjechat do pracy o godzinie 5.45 (prace miat rozpoczqc o godzinie 6.00), po wej-
Sciu na teven zaktadu pracy poslizgngtsiei upadt. Wypadek przy pracy musi miec zwigzek z pracg,
a samo przebywanie na terenie zaktadu pracy nie powoduje automatycznie takiego zwiqzku,
dlatego w kazdej sytuacji nalezy rozwazyc, czy taki zwigzek z pracq wystepowat. Jesli tego
zwiqzku nie ma, to zdarzenie nalezy kwalifikowac jako wypadek w drodze do pracy.

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ rGwniez nagle zdarzenie wywolane przyczyna
zewnetrzng powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastapilo w okresie ubezpieczenia
wypadkowego z danego tytulu podczas:

1) uprawiania sportu w trakcie zawodow i trening6éw przez osobe pobierajaca stypen-
dium sportowe,

2) wykonywania odptatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie odby-
wania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

3) petnienia mandatu posta lub senatora, pobierajacego uposazenie,

4) odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub przygoto-
wania zawodowego w miejscu pracy przez osobe pobierajaca stypendium w okresie
odbywania tego szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub przy-
gotowania zawodowego w miejscu pracy na podstawie skierowania wydanego przez
powiatowy urzad pracy lub przez inny podmiot kierujacy,

5) wykonywania przez czlonka rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spéldzielczych ko-
tek rolniczych oraz przez inng osobe traktowang na réwni z czlonkiem spotdzielni
w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spolecznych, pracy na rzecz tych
spoldzielni,

6) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z KC stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,

7) wykonywania pracy na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w ustawie
2 4.2.2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

8) wspolpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z KC stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia,

9) wykonywania zwyklych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci po-
zarolniczej w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spolecznych,
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10) wykonywania zwyklych czynno$ci zwigzanych ze wspdtpraca przy prowadzeniu

dziatalno$ci pozarolniczej w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spo-
fecznych,

11) wykonywania przez osob¢ duchowng czynnosci religijnych lub czynnosci zwigza-

nych z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi,

12) odbywania stuzby zastepczej,
13) nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta RP Lecha Ka-

czynskiego przez stuchaczy pobierajacych stypendium,

14) ksztalcenia sie w szkole doktorskiej przez doktorantéw otrzymujacych stypendium,
15) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy

@
=

Smier¢ w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku.

o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z KC stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia
albo umowy o dzielo, jezeli umowa taka zostala zawarta z pracodawca, z ktérym
osoba pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje ona
prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy.

Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastagpita

L

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktdrego nastapilo ciezkie

uszkodzenie ciala, takie jak:
{utrata wzroku

@
=
s
=1
NS N N N

{zdolnos’ci rozrodczej

inne uszkodzenie ciala albo rozstréj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje
organizmu

{choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu )

{trwala choroba psychiczna )
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[calkowita lub cze$ciowa niezdolnoé¢ do pracy w zawodzie )

trwale, istotne zeszpecenie lub znieksztalcenie ciata )

Za chorobe zawodowa uwaza si¢ chorobe okreslong w art. 235' KP. Zgodnie z tym prze-
pisem za chorobe zawodowa uwaza si¢ chorobe, wymieniona w wykazie choréb zawo-
dowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub
z wysokim prawdopodobiefistwem, Ze zostala ona spowodowana dzialaniem czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w érodowisku pracy albo w zwiazku
ze sposobem wykonywania pracy, nazywanych ,,narazeniem zawodowym?”.

Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguja
nastepujace swiadczenia:

zasilek chorobowy - dla ubezpieczonego, ktérego niezdolno$¢ do pracy
spowodowana zostata wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa

$wiadczenie rehabilitacyjne - dla ubezpieczonego, ktéry po wyczerpaniu zasitku
| chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja

lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy
-

zasitek wyréwnawczy - dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktérego
| wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek statego lub dlugotrwatego uszczerbku

na zdrowiu
\

jednorazowe odszkodowanie - dla ubezpieczonego, ktéry doznat statego
lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu

v

jednorazowe odszkodowanie - dla cztonkéw rodziny zmarlego ubezpieczonego
lub rencisty

~

do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej

renta z tytulu niezdolnoéci do pracy - dla ubezpieczonego, ktéry stal si¢ niezdolny
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renta szkoleniowa — dla ubezpieczonego, w stosunku do ktérego orzeczono
celowo$¢ przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolno$¢ do pracy
w dotychczasowym zawodzie spowodowang wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowg

renta rodzinna - dla cztonkéw rodziny zmarlego ubezpieczonego lub rencisty
uprawnionego do renty z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
N

—>( dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty zupelnej j

—>( dodatek pielegnacyjny

pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych
oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa
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